
Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 2/2023

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
W Nowej Rudzie

z dnia 06.09.2023 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA ZA ROK .......................

Imię i nazwisko pracownika  

Miejsce pracy  

Stanowisko  

Staż pracy  

LP. Kryterium Ocena

1. rzetelność

2. terminowość

3. umiejętność stosowania odpowiednich przepisów

4. planowanie i organizowanie pracy

5. wiedza specjalistyczna

6. podnoszenie kwalifikacji

7. umiejętność pracy w zespole, stosunek do współpracowników

8. postawa etyczna

9. radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

10. kreatywność

11. komunikacja werbalna

12. komunikacja pisemna

13. komunikatywność

14. poszanowanie majątku instytucji

15. umiejętność obsługi urządzeń technicznych

16. stosunek do przełożonych, pracodawcy, instytucji

17. stosunek do klientów biblioteki

18. samodzielność



LP. Kryterium Ocena

19. inicjatywa

20. umiejętności analityczne

21. podejmowanie decyzji

22. umiejętność negocjowania

23. zarządzanie informacją/dzielenie się informacjami

24. dbanie o wizerunek biblioteki

RAZEM PUNKTÓW

Wystawiono ocenę (słownie)  

Uzasadnienie

Wnioski wynikające z przeprowadzonej oceny, zakres wiedzy i umiejętności wymagających
rozwinięcia, proponowany plan działań doskonalących umiejętności ocenianego w celu
lepszego wykonywania przez niego obowiązków

Wnioski przełożonego w stosunku do ocenianego pracownika (zaznaczyć/podkreślić)

Biorąc pod uwagę ocenę poszczególnych kryteriów oraz ocenę globalną proponuję:

• Utrzymać pracownika na zajmowanym stanowisku

• Utrzymać pracownika na zajmowanym
stanowisku z nałożeniem obowiązku poprawy



efektywności w zakresie

• Przesunąć pracownika na stanowisko
(zaproponować stanowisko)

• Zaproponować nowe warunki pracy i płacy: wyższe     niższe
(właściwe podkreślić)

Data Podpis ocenianego

Potwierdzam, iż w dniu ...................................................... otrzymałem/am arkusz oceny z oceną
okresową oraz zostałem/am pouczony/a o prawie odwołania się od przyznanej oceny w
terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

Data Podpis ocenianego


