
Załącznik nr 4
do Zarządzenia Nr 5/2023

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
W Nowej Rudzie

z dnia 20.09.2023 r.

Umowa szkoleniowa

zawarta w dniu ..................................., w Nowej Rudzie pomiędzy:

Miejską Biblioteką Publiczną w Nowej Rudzie, ul. Boh. Getta 10, 57-400 Nowa Ruda
reprezentowaną przez Dyrektora – ..........................................................., zwanego dalej
Pracodawcą,

a

................................................................, zam. w .................................................................................,
zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

Pracownik podejmie/podjął dalsze kształcenie w postaci .........................................................
(rok/lata .........................) na ........................................................................... (nazwa uczelni)
kierunek ......................................................................... Kierunek kształcenia jest zgodny z
zakresem zadań realizowanym na stanowisku Pracownika – .....................................................
(stanowisko pracownika).

§ 2

1. Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia Pracownikowi następujących świadczeń:
a. urlopu szkoleniowego w wymiarze ............... dni na przystąpienie do egzaminów(u):

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe/ na przygotowanie pracy dyplomowej
i przystąpienie do egzaminu dyplomowego;

b. zwolnienia z całości/ z części dnia pracy, na czas umożliwiający punktualne
przybycie na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania;

c. za czas urlopu szkoleniowego (o którym mowa w pkt a) oraz za czas zwolnienia
z całości/części dnia pracy (o którym mowa w pkt b) pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za pracę;

d. urlopu szkoleniowego (o którym mowa w pkt a) Pracodawca udziela w dni, które
są dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu
pracy;

e. bez świadczeń urlopowych.

§ 3

Pracodawca ma prawo zażądać od Pracownika wystawionego przez Uczelnię/organizatora
zaświadczenia o udziale Pracownika w obowiązkowych zajęciach oraz o odbytych przez niego
egzaminach.



§ 4

Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy okresu .................................,
po ukończeniu nauki.

§ 4

W zakresie nieuregulowanym w umowie stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz, w sprawach
w nim nieunormowanych, odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 5

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej
ze stron. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej.

.......................................... ..........................................
Podpis pracownika Podpis pracodawcy


